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ANUNT SELECTIE CADRE DIDACTICE, PERSONAL VET

b o ;5— in cadrul proiectului
DATA; A6 -¢ /- 2¢7/¥in Erasmus+, Competente pentru un Viitor mai bun!”
Contract nr. 2016-1-R0O01-KA102-024343

A. Colegiul Tehnic Energetic ,Regele Ferdinand I’, Timisoara, in calitate de beneficiar
organizeaza selectia grupului tintd — personal VET, in cadrul proiectului 2016-1-RO01-
KA102-024343 "Prin Erasmus+, Competente pentru un Viitor mai bun!”, finantat de UE,
prin programul Erasmus+, Actiunea cheie 1-VET.

Partener : CINEL - Centro de Formagao Profissional da Industria Eletronica, Energia,
Telecomunicagdes, e Tecnologias de Informagao, Lisabona, Portugalia.

PARTICIPANTII LA SELECTIE VOR DESFASURA ACTIVITATI DE JOB SHADOWING
PENTRU PERSONAL VET CU DURATA DE 80 DE ORE IN PORTUGALIA, PE
URMATOAREA TEMATICA:

- Aspectele inovative din domeniul de specializare al cadrelor didactice-noi tehnologii ;
- Metode activ participative in predarea culturii de specialitate;
- Bune practici in folosirea TIC in predarealinvatarea culturii de specialitate.

B. Structura grupului tinta PERSONAL VET :

Tara Dur.'inta 5 Nur_ngr e : Specializare Perioada
2 zile participanti
Energetica,
Portugalia 12 5 Electroenergetica 18.09-29.09.2017
Electrotehnica

C. Criterii de selectie a grupului tintd - STAFF VET

C1. Criterii de eligibilitate:
1. Profesor/profesor instruire practicd de specialitate electric/ electrotehnica/
electroenergetica/ energetica, titular al CTERF;
2. Cunoasterea limbii engleze, nivel minim A2.

C2. Criterii de selectie :
1. Calitatea proiectului programului de mobilitate:
2. Disponibilitatea de participare la activitatile proiectului:
3. Motivatia de participare la activitati de mobilitate;
4. Prioritate pentru personalul care se deplaseaza pentru prima data in strainatate.

C3. Continutul dosarului de candidaturi :

1. Fisa inscriere ( Anexa P1);
2. Scrisoare de motivatie adresata directorului scolii, semnatd si datats, in original:

(Anexa P2)

3. CV Europass semnat si datat pe fiecare pagina, in original;

4. CopieC.l;

5. Adeverinta eliberatd de secretariat prin care se precizeaza postul, specializarea si
vechimea;

6. Pasaport lingvistic;

7. Declaratie pe proprie raspundere personal VET( Anexa P3);

8. Angajament de disponibilitate pentru activitatile proiectului ( Anexa P4);

9. Program de lucru personal ( Anexa P5 ).

Anexa P1, Anexa P2, Anexa P3, Anexa P4, Anexa P5 se ridica de la responsabilul de proiect.
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C4. Criteriile specifice de selectie si indicatorii de evaluare

e ! : Punctaj
Criteriu Indicatori de evaluare S,
a) Motivatia de participare la stagiul de formare
1. Prazéntarea caltitior - Seacorda 0 puncte pentru candidatii care
’ nu se caracterizeaza in scrisoarea de
personale S
motivatie;
- Se acorda cate 5 puncte pentru fiecare 15
dintre calitatile/abilitatile/competentele
personale (maxim 3 calitati )
2. Prezentarea motivelor - Se acorda 0 puncte pentru candidatii care
(realiste si clare) pentru care nu enumera nici un motiv; 15
?ne\e:g:rg;ssaerlzlcg:i L Se acorda cate 5 puncte pentru fiecare
' din motivele prezentate ( maxim 3 motive)
b) Calitatea proiectului de program de formare
1. Descrierea componentelor - Se acorda 10 puncte pentru criteriu
specifice planificate a fi dobandite | indeplinit
in mobilitate
2. Prezentarea continuturilor - Se acorda 10 puncte pentru criteriu
stiintifice indeplinit 40
3.Descrierea activitatilor si - Se acorda 10 puncte pentru criteriu
sarcinilor de lucru indeplinit
4 Descrierea evaluarii, forme, - Se acorda 10 puncte pentru criteriu
metode indeplinit

c¢) Angajamentul de disponibilitate la activitatile proiectului

- Se acorda 0 puncte pentru candidatii care
nu au in dosar angajamentul fata de
activitatile proiectului;

- Se acorda 10 puncte pentru candidatii 10
care au in dosar angajamentul fata de
activitatile proiectului

Argumentarea modului in care
rezultatele obtinute de participant
vor fi integrate la clasa

d) Competentele lingvistice

- Se acorda 0 puncte pentru candidatii care
nu au in dosar documente care sa ateste
nivelul de cunoastere a limbii engleze;

Nivelul A2 de cunoastere a limbii
engleze

- Se acorda 10 puncte pentru candidatii 10
care au in dosar documente care sa
ateste nivelul de cunoastere a limbii
engleze;

e) Prioritate pentru personalul care beneficiaza pentru prima data de finantare europeana

- Se acorda 0 puncte pentru candidatii care

Declaratie proprie raspundere nu au in dosar declaratia pe proprie

raspundere;
- Se acorda 10 puncte pentru candidatii L
care au in dosar declaratia pe proprie
raspundere;
TOTAL 100
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C5.Mentiuni suplimentare :

inscrierea cadrelor didactice este voluntara si consta in depunerea dosarului de candidatura la
presedintele comisiei de selectie pentru STAFF VET. Dosarul va primi numar de inregistrare in
Ziua depunerii acestuia.

Selectia se organizeaza in conditile respectarii egalitati de sanse ((etnie, sex, religie,
dizabilitati, categorie sociala si orice alt criteriu), tinAndu-se cond de prioritatile si indicatorii
specificati in proiect.

Se vor selecta suplimentar 2 cadre didactice de rezerva in vederea completérii grupului tinta in
cazul in care, din motive obiective, unii dintre cei selectati renuntd, fnainte de inceperea
mobilitatii.

lerarhizarea candidatilor in vederea selectiei participantilor si a pozitilor de rezerva se
realizeaza in ordine descrescatoare a punctajelor obtinute, conform grilei de evaluare.

D.Calendarul concursului de selectie

CNISI.'. ACTIVITATEA FLUX 3
1. | Depunerea dosarelor de candidatura 16-17 februarie 2017
2. E:?slgz:ﬁni%ﬁ?ﬁ:::r de candidatura/ evaluare program 20 - 21 februarie 2017
3. | Validarea dosarelor/ 22 februarie 2017
4. | Afisare rezultate 22 februarie 2017
5. | Primire contestatii 23 februarie 2017
6. | Rezolvare contestatii si afisarea rezultatelor finale 24 februarie 2017

Informatii referitoare la documentele de selectie:

Prof. Daminescu Titarela

Prof. Farcas Mariana

pagina web a beneficiarului , www liceulenergetic.ro

pagina proiect : https://erasmusskillsforthefuture wordpress.com
pagina de facebook
https://www.facebook.com/colegiultehnicenergeticregeleferdinand1/
s avizierul InfoPunct Erasmus+

~—Director,
Prof. Filip Luminita
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